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Los jovenes y el
gehero

DIFERENCIA DE GENERO#DESIGUALDAD

Las diferencias de género tienen raiz en nuestros genes, producto de la
evolucién del ser humano, con rasgos que tenemos desde los tiempos
prehistéricos. En un estudio reciente se demuestra diferencias en el desgaste
dental de los neandertales, que sugieren que ya en la prehistoria existia un
cierto grado de divisién sexual del trabajo. Otra razén que explica la diferencia
es sociocultural: somos asi porque se nos han inculcado ciertos valores sociales
que determinan nuestras relaciones. Por otro lado, se habla de desigualdad
cuando la hegemonia de un género, el masculino, en nuestra sociedad, somete
al otro a condiciones de inferioridad. El género masculino tiene cualidades

distintas que el femenino, pero esto no deberia llevar a una superioridad de uno

sobre otro.

INFORME DE JOVENES Y GENERO

En el informe Jovenes y género. El estado de la cuestién, del Centro Reina Sofia
sobre Adolescencia y Juventud se analizan los comportamientos y las actitudes
de los jévenes (15-29 afios) con una perspectiva de género. Este estudio observa

notables e innegables avances hacia la igualdad de género en la sociedad
espafiola, y mds concretamente entre los jévenes. Pero sigue habiendo grandes
desequilibrios en las relaciones intergénero que se manifiestan en dmbitos,
como:

e En el empleo.

e En el reparto de tareas domésticas.

e Enla dindmica de las relaciones sexuales y de pareja, con su expresiéon més

radical en los episodios de violencia de género.

DIFERENCIA SALARIAL Y JUSTIFICACION DEL SEXISMO Y
VIOLENCIA DE GENERO

La brecha salarial entre hombres y mujeres, hoy en dia, sigue siendo importante
en Espafia. Tampoco es desdefiable la justificacion del sexismo y violencia de

género. Los jévenes. manifiestan conformidad con afirmaciones como: “estd bien

que los chicos salgan con muchas chicas, pero no al revés”, “es correcto
amenazar a veces a los demds para que sepan quién es el que manda”, “si una
mujer es maltratada por su compafiero y no le abandona serd porque no le

disgusta del todo esa situacidn”, “los hombres no deben llorar cuando una mujer

nou nou

es agredida por su marido”, “algo habrd hecho ella para provocarlo”, “esta

dejarle”. Con esto queda claro que entre los y las jévenes aln persisten
estereotipos sexistas, que resultan preocupantes.

/ justificado que un hombre agreda a su mujer o a su novia cuando ella decide
e —
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ESTEROTIPOS

Estos resultados nos llevan a cuestionar los modelos que se estdn generando y
transmitiendo a los y las jévenes y adolescentes de hoy dia. Nuestra
sociedad estd proponiéndoles estereotipos de género dominantes en el cine,
en las series de televisién, los deportes, la moda, la literatura, los video-
juegos, etc. La reconstruccion de estos estereotipos es fundamental en la
prevencién de la violencia de género,

LA CORREPONSABILIDAD EN LAS FAMILIAS

a corresponsabilidad familiar sigue siendo una asignatura con margen de
mejora en Espafia. En nuestra sociedad, las mujeres tienen todavia a su
cargo las funciones de cuidado del hogar, que incluyen desde tenery
cuidar a los hijos hasta el amplio rango de actividades necesarias para la
supervivencia y bienestar de los miembros de la familia. Los hombres
pueden participar en algunas de estas tareas, pero en general estdn

del hogar.

EN RELACION A LA ESCUELA

A pesar de que probablemente es el escenario mas igualitario en el que
participan los chicos y las chicas, hay que fomentar y promocionar ain més
los valores coeducativos. Es preciso disponer de recursos de diversa indole y
formacién para facilitar un ambiente coeducativo en el que la convivencia
entre personas de ambos sexos suponga intercambio y enriquecimiento y no
un caldo de cultivo para la desigualdad, la violencia, los prejuicios o los

estereotipos.
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mucho menos involucrados en este trabajo que las mujeres. Estdn haciendo
mas tareas puntuales, pero no gestionando la actividad general y cotidiana
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